[bookmark: _GoBack]劳动保障监察行政处罚事先告知书
伽人社监罚告字【2026】第06号  
被告知人：伽师爱涛城市服务有限公司        
经调查，被告知人的以下行为：我局于2026年7月6日接到热**·*农等多人投诉伽师爱涛城市服务有限公司拖欠所有员工2026年5月份、6月份工资。我局于2026年7月8日向伽师爱涛城市服务有限公司下发《劳动保障监察调查询问通知书》（伽人社监询字【2026】第17号）, 该公司未按要求报送书面材料。我局于2026年7月21日向伽师爱涛城市服务有限公司下发《劳动保障监察限期改正指令书》（伽人社监令字【2026】第10号），该公司未限期改正。
被告知人的行为已违反了以下劳动保障法律、法规或者规章的规定：《劳动保障监察条例》第六条“用人单位应当遵守劳动保障法律、法规和规章，接受并配合劳动保障监察”之规定、第十五条第（三）项“要求用人单位提供与调查、检查事项相关的文件资料，并作出解释和说明，必要时可以发出调查询问书”之规定。
现依据以下法律、法规或者规章的规定：《劳动保障监察条例》第三十条第（二）项、第三项之规定及《自治区人力资源和社会保障厅行政处罚自由裁量基准》第113条、114条规定，该单位违法行为属于“严重”情节。          
拟对被告知人作出如下行政处罚：拟决定对伽师爱涛城市服务有限公司以行政罚款人民币19000元（壹万玖仟元整）。
根据《中华人民共和国行政处罚法》第四十四条和《劳动保障监察条例》第十九条的规定，被告知人如对该行政处罚意见有异议，可在接到本告知书之日起5日内向伽师县人力资源和社会保障局提出陈述和申辩；逾期未提出陈述、申辩，视为被告知人放弃陈述申辩的权利。
地址：新疆喀什地区伽师县社会治安综合治理中心（一楼大厅劳动监察）

联系电话：0998-6737069
                        

                         
                      伽师县人力资源和社会保障局
                       2026年8月6日       

注：本告知书一式两份，一份留存劳动保障监察案卷，一份交被告知人。

