附件2
现场报名说明
一、报名与资格审查

采取个人自愿报名和组织推荐相结合的方式进行，由遴选机关（单位）负责，现场报名与资格审查同步进行。资格审查不合格的，可改报或补充资料。入围考察环节的，在考察时需提交组织同意或推荐相关材料。
报名时需提交纸质版材料及电子版材料。

纸质版材料为：
1.身份证、党员证明材料、毕业证、学位证及职位要求的其他相关证件证明材料原件及复印件。

2.附件3：《报名表》（word格式）打印出来，然后在第二页“本人承诺以上信息属实”处，手写签名并按手印。

3.附件6：《推荐表》由入围考察阶段人员提交，需有单位及组织部门意见及签章。
电子版材料为：
1.登录指定网站下载附件3：《报名表》（word格式）、附件4：《报名汇总表》（excel格式）。
2.将填写好的附件3：《报名表》（word格式）打印出来，然后在第二页“本人承诺以上信息属实”处，手写签名并按手印进行扫描。

3.新建word文档并命名为“职位代码+姓名报名资料”，例如1001+张某报名资料。将手写签名的报名表正反面、身份证正反面、毕业证原件和职位要求相关证件证明材料原件扫描成图片，按照上述顺序粘贴至此文档里。

注：“职位要求相关证件证明材料原件”指《职位表》中“其他条件”中所要求提供的材料。例如“具有XX证书”需把相关证书原件扫描；“具有XX工作经历”由相关单位开具工作证明，并加盖公章后扫描。
4.将填写的电子版附件3：《报名表》（word格式）、附件4：《报名汇总表》（excel格式）和报名资料三个文件打包至一个压缩包后命名“职位代码+姓名”现场报名时交由工作人员存档。材料不全、不规范者不予审核，视为报名不成功。
例：

[image: image1.png]181 1001+3K - 360FES

B B B © @
RER e EEe

+
& —RE

* 100143 2ip - REHI 9.6 KB
= =l
L CERER S
) 1001 +EERER docx o0k8 DOCX 78

6] 1001+ FEBET T Asx 96KB 63KB XLSX L&
) 1001+ EBEEH.docx o0k DOCX 378



[image: image2.png]il W
,ml_g




二、注意事项
所有报考人员请按要求下载报名相关资料，不得更改附件3：《报名表》（word格式）和附件4：《报名汇总表》（excel格式）的内容格式，并严格按照规范填写，擅自更改内容格式和不按要求填写的视为材料不合格，报名不成功。


