
1

喀什地区项目支出绩效自评报告

（2018 年度）

项目名称：社会保险基金

实施单位（公章）：伽师县社会保险管理局

主管部门（公章）：伽师县财政局

项目负责人（签章）：

填报时间：2018 年 12 月 31 日
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一、项目概况

（一）项目单位基本情况

从软件中提取目标申报里的基本情况

（二）项目预算绩效目标设定情况

1、聚焦总目标，确保伽师县企业职工养老、机关养老、城乡

居民养老、职工基本医疗、城乡居民医疗、失业保险、工伤保险、

生育保险八项社会保险待遇按期足额发放。

2、为全县各族劳动者和社会成员经济生活提供有效保障。

3、让离退休人员缴纳国家发展改革成果，安享晚年，确保社

会稳定和长治久安。

二、项目资金使用及管理情况

（一）项目资金安排落实、总投入等情况分析
根据喀地财市【2018】38 号文件要求，本项目资金 95312.05579

万元，其中财政资金 62335.242787 万元，2017 年结余资金

32976.812999 万元，资金到位 86433.05579 万元；资金到位率

90.68%。

（二）项目资金实际使用情况分析
本年社保基金预算收入 87202.26 万元，本项目实际支付资金

81814.16万元，预算执行率93.82%，结转资金5388.1万元。

表 1：社会保险资金预算表

单位：万元

企业职工养老保险预算收入（万元） 8089.92

机关事业养老保险预算收入（万元） 22104.10

城乡居民养老保险预算收入（万元） 8754.95
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职工基本医疗保险预算收入（万元） 11080.28

城乡居民医疗保险预算收入（万元） 33492.07

失业保险保险预算收入（万元） 571.80

工伤保险保险预算收入（万元） 1181.72

生育保险保险预算收入（万元） 393.01

（三）项目资金管理情况分析
本项目资金严格按照基金资金管理办法和地区财政资金管理制

度支付资金；资金支付由本单位分管地区领导、主管财务领导、地

区财政局等各级部门审批审核；资金的支付有完整的审批程序和手

续符合制度要求；不存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。

三、项目组织实施情况

（一）项目组织情况分析

为保证项目质量和成本控制，我单位积极制定《社保基金

管理工作方案》，为保质保量完成提供了强有力的技术支撑，

有效地推进了项目工作，项目实施完成后，由本项目相关人员

于2018 年 12月 31日完成。本项目不存在调整情况。

（二）项目管理情况分析

项目实施过程中，我单位建立了《基金管理制度》保障项

目的顺利实施。项目的实施遵守相关法律法规和业务管理规定，

项目资料齐全并及时装订、归档。已建立《基金管理制度》，

不定期对项目进度情况进行督导检查，对检查过程中发现的问

题及时督促整改，确保了项目按时保质完成。

四、项目绩效情况

（一）项目绩效目标完成情况分析
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我县社会保险基金预算绩效目标设置一级指标有 3

个，二级指标有 7 个，三级指标有 31 个，指标完成率。

，指标完成率为 100%。根据年初设定的绩效目标，此项目自评

得分为 98 分。

1.产出指标完成情况分析

（1）项目完成数量

数量指标全部超额完成

（2）项目完成质量

基金缴纳符合政策规定比率100%，各项保险正常缴纳率100%

（3）项目实施进度

2019年各险种按时缴纳率100%

（4）项目成本节约情况

项目预算 预期指标值 实际完成指标值

企业职工养老保险预算收入（万元） 8089.92 8259.39

机关事业养老保险预算收入（万元） 22104.10 24230.76

城乡居民养老保险预算收入（万元） 8754.95 9373.22

职工基本医疗保险预算收入（万元） 11080.28 43206.31

城乡居民医疗保险预算收入（万元） 33492.07 569934

失业保险保险预算收入（万元） 571.80 625.46

工伤保险保险预算收入（万元） 1181.72 1200.58

生育保险保险预算收入（万元） 393.01 384.03

2.效益指标完成情况分析
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（1）项目实施的经济效益分析

无

（2）项目实施的社会效益分析

为全县各族劳动者和社会成员提供经济生活保障情况，对巩固

社会稳定、促进社会公平的推动作用

（3）项目实施的生态效益分析

无

（4）项目实施的可持续影响分析

持续社会保险基金持续健康发展能力

3.满意度指标完成情况分析

参保人员满意度95%，提高人民群众的幸福感和获得感95%

（二）项目绩效目标未完成原因分析

2018年本项目绩效目标全部达成，结转资金16428.81万元。

五、其他需要说明的问题

（一）后续工作计划

无

（二）主要经验及做法、存在问题和建议

1、主要经验及做法

通过预算绩效管理，总结了工作中的较好的经验，如：以

完善城乡居民最低生活保障制度为基础，加大对低收入群体的

生活救助，认真解决低收入群体生活、就医、就学等基本问题。

努力做好城镇新增劳动力就业和农村富余劳动力转移就业工

作，有步骤地统筹城乡就业和提高劳动者素质，探索建立市场
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经济条件下促进就业的长效机制。进一步加强新型农村合作医

疗保险制度，积极推进城市居民基本医疗保险制度，促进我县

城镇职工基本医疗保险、新型农村合作医疗、城镇居民基本医

疗保险“三位一体”的医疗保障制度的建立，实现了我县医疗

保障的全覆盖。

2、存在的问题

关于就业资金中的培训费存在的问题

对于中国社会来说，就业问题涉及社会的方方面面，特别

是在南疆地区，就业问题事关社会稳定，事关社会公正。随着

社会现代化进程的推进，社会分工越来越细，专业要求越来越

强，近两年国家非常重视就业问题，加大对就业工作的扶持力

度，各类就业培训补贴力度也很大，然而也有很多企业钻了国

家就业政策的空子，想方设法获取培训补贴资金，培训的人员

不一定就能胜任岗位，造成资金浪费。尤其是对农村人口的冬

季培训，培训时间短，根本不能学到实际的就业技能，但开展

了培训工作财政就要对培训材料审核并拨付资金，造成培训资

金浪费，并没有解决实际的就业问题。

3、建议

建议今后能加大对企业社保补贴类资金的补助力度，鼓励

企业增加就业岗位，吸纳当地劳动力就业，为长期聘用的固定

职工缴纳社保缴费，真正达到促进就业的目的。

（三）其他

无其他说明内容。
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六、项目评价工作情况

本次评价通过文件研读、实地调研、数据分析等方式，全

面了解社会保险基金项目资金的使用效率和效果，项目管理过

程是否规范，是否完成了预期绩效目标等。同时，通过开展自

我评价来总结经验和教训，为麦盖提区社会保险项目今后的开

展提供参考建议。

七、附表

《喀什地区财政项目支出绩效自评表》


